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Min vel til jobb -Start

Karriereendringsprogrammet som sikrer deg jobben du virkelig har lyst pa

PERSONLIG

MENTORING




Etter a ha gjennomfart dette programmet,

har du endret tankesett:

“Fra jobbsgker til kompetanseselger”

Hvorfor karriereendringprogram?

- Kun 34% av jobbene annonseres pa finn.no. Mange
sgkere pr.jobb.

-Du leerer hvordan finne jobbene som ikke er
annonsert.

-Unnga Al-fellen. It-baserte sorteringsmekanismer
plukker ut noen fa sgknader. Slik skriver du CV og
sgknad sa du blir med i trekningen.

-Profesjonell statte i jobbsgkprosessen gker sjansen
for ny jobb raskt.

-Forskningsbaserte metoder som hjelper deg a finne
det optimale karrieresporet

-Oppdatert kunnskap gjennom programmet styrker
deg i din nye rolle og gker din tilpasningevne i

teamet. ’
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Laeringsmail:
Endre tankesett fra jobbsgker
til kompetanseselger.

Hjerneforskning viser:
Det tar minst 28 dager & endre en
vane nar man trener pa endringen...
Lenger tid uten trening.

Derfor:
Karriere—endringsprogrammetvért*‘ \
varer minst 6 uker. Varighet tilpasses

ditt behov.
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Kurstittel:
Start karriere-endring

Farste mentorsamtale

-Gjennomgang av Jungs preferanseteori

-Du far din personlige profil og innblikk alle de 16
profilene for gkt forstaelse av

-Hvilken av de 8 rollene i teamkompasset er
optimal for meg og min preferanseprofil? Viktig
bevisstgjaring nar ny jobb/karriere skal velges.

-Nar man jobber pa tvers av sine naturlige
preferanser, tappes man for energi. Hvor
tappes/henter DU energi?

4 .
\ KarriereAkademiet

amesto

People & Culture



Farste mentorsamtale forts.

-Introduksjon til nettkurset

“Fra jobbsgker til kompetanseselger”

-Innfgring i kompetansekartlegging o
Nettkurset % 999 09

/' “Fra jobbsgker til kompetansematrisen (viktig fundament |
- kompetanseselger programmet)
" inneholder 11
leksjoner med -Etablere mal, delmal og anbefalt framdriftsplan
avsluttende
oppgaver i hver
leksjon. Lases
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2. mentorsamtale

-Gjennomgang av utfylt
kompetansematrise — hvordan bruke den
som et verktgy videre i kurset

-Kompetansesalg — hvor finne jobbene som
ikke er utlyst

-Journalistenes 5 sekundersregel —
introduksjon til de neste leksjonene der man
lcerer & skrive en selgende CV og seknad
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Oppfalgende mentorsamtaler, 4 timer *

*| tillegg til forste mgte a2 t
Oppfelging av leksjonene i e-leeringskurset:

CV som gir deg intervjuet.
Kvalitetssikring CV jmfr. anbefalt mal

- Sgknad som selger

- Intervjuet som gir deg jobben.
Intervjutrening

- Lennsforhandling

- Pensjon og forsikring som del av
lannspakken
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Tilgjengelig mentor nar behov*
Samtaler, mail, telefonkontakt i kursperiodem

Kvalitetssikring CV og sgknad
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Kursleder/mentor Vigdis Lamberg

Vigdis har mange ars erfaring fra neeringslivet.
Hun har etablert selskaper, ledet andres
selskaper og markedsfgrt en rekke tjenester, bl.a.
som salgssjef i Ekspressreklame, markedssjef
Volvat Medisinske Senter og markeds- og
turistsjef i Oppdal Neeringsforening.

Director i Metier. Hun var med a bygge opp
Metier Academy, som tilbyr utdanning og
internasjonale sertifiseringer innen
prosjektledelse, medarbeider- og teamutvikling.

Vigdis La}mberg, har mer enn 20 ars erfaring
som karriereradgiver og har sammen med sitt
team bistatt virksomheter i nedbemanning og
over 11 OO0 personer over i nytt arbeid.

Utviklet og levert NAV arbeidsmarkedstiltak i
flere fylker i 15 ar.

| 2020 etablerte hun Karriereakademiet og har
gitt ut KARRIEREBOKEN pa Hegnar Media.

Gir karriererad | Jobbdoktor-spalten i Dagsavisen




Vigdis Lamberg

!! En-S|des CVeren traged|e e
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