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Programmet som sikrer deg jobben du virkelig har lyst pa
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Etter a ha gjennomfart dette programmet,

har du endret tankesett:

“Fra jobbsgker til kompetanseselger”

Hvorfor karriereendringprogram?

- Kun 34% av jobbene annonseres pa finn.no. Mange
sgkere pr.jobb.

-Du leerer hvordan finne jobbene som ikke er
annonsert.

-Unnga Al-fellen. It-baserte sorteringsmekanismer
plukker ut noen fa sgknader. Slik skriver du CV og
sgknad sa du blir med i trekningen.

-Profesjonell statte i jobbsgkprosessen gker sjansen
for ny jobb raskt.

-Forskningsbaserte metoder som hjelper deg a finne
det optimale karrieresporet

-Oppdatert kunnskap gjennom programmet styrker
deg i din nye rolle og gker din tilpasningevne i

teamet.
/& KarriereAkademiet ameSto

\ Peonle & Culture



Laeringsmail:
Endre tankesett fra jobbsgker
til kompetanseselger.

Hjerneforskning viser:
Det tar minst 28 dager & endre en
vane nar man trener pa endringen.
Lenger tid uten trening.

Derfor:
Karriere—endringsprogrammetvérﬁ \
varer minst 6 uker. Varighet tilpasses

ditt behov.
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Teamkompasset
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muligheterslik at
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fremgangsmater
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Kurstittel:
Executive karriereprogram

Farste mentorsamtale

-Gjennomgang av Jungs preferanseteori.

-Du far din personlige profil og innblikk i alle de
16 profilene for gkt forstaelse av forskjellighet.

-Hvilken av de 8 rollene i teamkompasset er
optimal for deg og din preferanseprofil? Viktig
bevisstgjaring nar ny jobb/karriere skal velges.

-Nar man jobber pa tvers av sine naturlige
preferanser, tappes man for energi. Hvor
tappes/henter DU energi?
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Farste mentorsamtale forts.

-Introduksjon til nettkurset

“Fra jobbsgker til kompetanseselger”

" -Innfgring i kompetansekartlegging o
Nettkurset J 999 09

4 “Frajobbsgker til
- kompetanseselger programmet)

" inneholder 11

leksjoner med -Etablere mal, delmal og anbefalt framdriftsplan
avsluttende

oppgaver i hver

leksjon. Lases
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2. mentorsamtale

-Gjennomgang av utfylt
kompetansematrise — hvordan bruke den
som et verktgy videre i kurset

-Kompetansesalg — hvor finne jobbene som
ikke er utlyst

-Journalistenes 5 sekundersregel —
introduksjon til de neste leksjonene der man
lcerer & skrive en selgende CV og seknad
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Oppfolgende mentorsamtaler, 12 timer *

*| tillegg til 2 forste mgtera1,5t
Oppfalging av leksjonene i e-leeringskurset:

- CVsom gir deg intervjuet.
Kvalitetssikring CV jmfr. anbefalt mal

- Sgknad som selger

- Intervjuet som gir deg jobben.
Intervjutrening

- Lennsforhandling

- Pensjon og forsikring som del av
lennspakken
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Karriere-verktay

Sparsmal omkring kandidatens interesser
danner en profil pa 6 sgyler.

Basert pa de 3 hgyeste saylene, far
kandidaten forslag til relevante yrker.

For hvert yrke far man eksempler pa
stillingsannonser og relevante
utdanninnger.

Metoden er basert pa RIASEC
interessekompass
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Joan Myhrer
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S - Sosial
E - Foretaksom
| - Teoretisk

@ Norsk v

Se video lnteresseproﬂlen viser fordeling

e @ o

Statsde >
Utforske Interesser Utforske muligheter Gjere vaiget Kamierekompetanse
Sporsmal >

Bider > Yrker og uidanninger > Kamerestyrker
>

2 Nywoe tenker Atbedsbok
Interesseutiorsking > . 2
Fordypringssporsmél > 7= Alle nivaer
e 6 interesseomradene. Oppe til venstre ser du interessekoden din. Lenger ned ser du en figur som forklarer

or pa
innholdet i interesseomradene. Klikk pa linl ken RIASEC !o a lare mer om Interesseomradene

interesser

R - Praktisk Praktisk, fysisk, flink med hendene, kan handtere verktey og maskiner
1 - Teoretisk Analytisk, i
A - Kreativ Bruke og uttrykke kreativitet, skapende, nytenkende
$ - Sosial Arbeid med mennesker, hjelpe, undervise, veilede
E - Foretaksom Salg, service, overtalelse, ledelse, politikk
Cc- Detaljori id, system- og rutis
s her
Vis sporsmal
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Vigdis er serfifisert for bruk
av KARRIEREVERKT@Y
som metode

SEI

S -Sosial
E - Foretaksom
Teoretisk

@

Norsk Vv

Se video Velg Yrker; eller L

. Klikk Vis fra il
som er relevante for deg. Velg ogsa utdanningsniva. Scroll

Karriereak & @ e 0)
Stariside >

Utforske Interesser Utforske muligheter Gjere valget Karrierekompetanse
Sporsmal >

e ; o>
Interesseprofi > Mitvelg >

v
— o > 2 Nytiige lenker > Arbeidsbok >
Fordypningsspersmal > 7= Alle nivaer
. Velg ogsa en og en bokstav is inner til venstre, slik at du far treff

k det som virker

. De samles under "h)eneknappen Bmk linkene for a utforske, og ta vare pa

informasjon som er nyttig for deg ved a klikke pa blyanttegnet ved hvert yrke. Veiledertips yrker og utdanninger

Yrker 251 L

115

RIASEC kode

SEI

R - Praktiske yrker
| - Teoretiske yrker
A - Kreative yrker
S - Sosiale yrker
E - Foretaksomme yrker
C - Systematiske yrker
Velg utdanningsniva
1- Grunnskole
2-Vgs
3 - Bachelor (og kortere)
4 - Master (og lengre)
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Goal Mapping by Brian Mayn

Goal Mapping for you

Goal Mapping is a simple system for success - yet it is so extremely powerful that since 1995 it has reached
more than 4 million people. It has helped people achieve success relating to wealth, health, career, education,
sport, weight-loss and anything else they dream of.
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Goal Mapping changed my life - and it can change yours too!

Vigdis er sertifisert Goal Mapping Effektiv malstyringsmetodikk som forsterker arbeidet
instrukter av Brian Mayn ditt med & na dine mal, so, f.eks. ny jobb.
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Mayne’s
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Businesses benefiting from Goal Mapping include:
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Tilgjengelig mentor nar behov*
Samtaler, mail og telefonkontakt i kursperioden

Kvalitetssikring CV og sgknad
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Kursleder/mentor Vigdis Lamberg

Vigdis har mange ars erfaring fra neeringslivet.
Hun har etablert selskaper, ledet andres
selskaper og markedsfgrt en rekke tjenester, bl.a.
som salgssjef i Ekspressreklame, markedssjef
Volvat Medisinske Senter og markeds- og
turistsjef i Oppdal Neeringsforening.

Director i Metier. Hun var med a bygge opp
Metier Academy, som tilbyr utdanning og
internasjonale sertifiseringer innen
prosjektledelse, medarbeider- og teamutvikling.

Vigdis La}mberg, har mer enn 20 ars erfaring
som karriereradgiver og har sammen med sitt
team bistatt virksomheter i nedbemanning og
over 11 OO0 personer over i nytt arbeid.

Utviklet og levert NAV arbeidsmarkedstiltak i
flere fylker i 15 ar.

| 2020 etablerte hun Karriereakademiet og har
gitt ut KARRIEREBOKEN pa Hegnar Media.

Gir karriererad i Jobbdoktor-spalten i Dagsavisen




-
| [t
e bordkanten s

b
-
1@ =it

99En-sides CV er en tra



https://www.dagsavisen.no/nyheter/
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