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Inkludering gjennom fotball

ASKERFOTBALL
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Asker Fotball - samfunnsaktiviteter

• Asker Gatelag - fotballag for personer med rusutfordringer.

• Asker Heppe - tilbud for personer i utenforskap/forebyggende.

• Asker United - fotballag for personer med psykisk utviklingshemming.

• Kompetanseprogram - et kulturprogram for å heve sosial kompetanse.

• Arbeidstrening - tilrettelegging av arbeidsoppgaver for personer med behov for praksis og 

arbeidserfaring.
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Asker Gatelag - aktiviteter

Et samarbeid mellom Asker Fotball, Asker kommune, næringslivet og Fotballstiftelsen

• 3 aktiviteter i uka hele året, minimum 2 økter høytider/ferie.

• Fotballtrening og felles lunsj.

• Seriespill sommerhalvåret med 22 kamper.

• Landsturnering 2 ganger i året/andre turneringer.

• Andre aktiviteter/turer.

• Golturer med en dag i bakken, badeland, buffet og hygge.

• Lagbygging, friluftsdag, pizzalunsj, bowling, VM-kveld, etc.

• Ansatt spiller i 20% stilling for å bidra med videre rekruttering og nettverksbygging.
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Asker Gatelag - organisering

• André Muri - leder samfunnsavdelingen i Asker Fotball

• Aina Rype - sosionom med videreutdanning i psykisk helse og rus.

• Wenche Rudsengen - vernepleier med videreutdanning i rusbehandling.

• Samarbeid med varmestua, gateprest, feltsykepleie, Asker DPS/ROP.

• Mental Coach fra Askercoaching som verdifullt supplement.
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Asker Gatelag - Resultater

• Laget produserte minimum 5463 timer rusfri, helsebringende aktivitet i året i regi av Gatelaget. (Utregnet av alle 

timer fra oppmøte til ferdig aktivitet gjennom hele året, inkludert overnatting og sosiale arrangement). 

• 52 personer mellom 22-60 år brukte Asker Gatelag i 2021 (39 menn, 13 kvinner), 17 av disse er nye i 2021 (11 menn 
og 6 kvinner).

• 24 er blitt rusfri i perioden 2013-2021.

• 4 jobber 100% stilling, 1 jobber 80% stilling og 9 personer er i deltidsstillinger og arbeidstiltak, våre beste tall 
noensinne.

• 1 studerer.

• 6 søker aktivt etter jobb.

• 6 er i arbeidstrening.

• Siden oppstart våren 2013 har 121 personer brukt tiltaket.


